
誠信經營情形 

1.本公司目前由公司治理推動小組負責推動誠信經營相關事項，由董事會指

派召集人及副召集人，推動各項業務，於 2023 年 03 月 09 日向董事會報

告其執行情形。 

2.本公司落實執行誠信經營政策，2023 年相關執行情形： 

(1.)協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保誠

信經營之相關防弊措施：本公司於 2013 年 3 月 29 訂定「誠信經營作

業程序及行為指南」以為辦理依據，並依相關法令規範及本公司需求更

新，最近㇐次修訂於 2020 年 3 月 12 日。 

(2.)定期分析及評估營業範圍內不誠信行為風險，並據以訂定預防不誠信行

為方案，並於各方案內訂定工作業務相關標準作業程序及行為指南：已

配合內部控制查核，每季定期檢討，並在審計委員會及董事會報告，以

防止不誠信的行為風險。 

(3.)誠信政策宣導訓練之推動及協調：定期對各部門進行誠信行為的宣導，

在新進員工教育訓練時說明公司誠信政策相關規定，並將內線交易形課

程簡報置於內部員工共用磁碟槽系統，提供給員工參考。 

2023 年舉辦之內、外部訓練(含誠信經營法規遵循、產品、會計制度等

相關課程)接近八百人次，合計近八仟小時。 

(4.)規劃檢舉制度，確保執行之有效性：配合內部控制制度、及 2018 年 11

月 8 日訂定之「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」，明

訂舉報任何非法與違反道德行為準則或誠信經營之流程與相關措施。 



(5.)協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是

否有效運作，並定期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告：協

助並提供董事、管理階層於執行職務時應遵循之相關法令規定，對於與

利害關係人交易之案件，如有需迴避之董事，亦事先提醒董事依規應予

迴避，確實遵守利害關係人交易案之相關規定。 


